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VERBALE DI ACCORDO

CONTRATTO INTEGRATIVO SINDACALE AZIENDALE

Perugia, addi 18 febbraio 2009 in Spoleto presso Ia sede della
{Istituzione Teatro Lirico Spenmentale A, Belli si sono incontrat

-per I'Istituzione Teatro Lirico Spenmentale A. Belli la Vice-Presidente e

.birettore Generale Dr. Claudio Lepore;

per I'Organizzazione Sindacale CISL - FISTEL: il sig. Francesco Bonini

i ne]la qualita di Segretario Regionale della Categoria

| all fine di sottoscrivere il presentle contratto collettivo aziendale

:integrativo del CCNL per gli impiegati dipen&enﬁ a tempo

indeterminato dagli esercizi teatrali in vigore ‘
PREMESSO CHE

1l presente accordo 2 finalizzato a ottimizzare le risorse della Istituzione

: ' , Tealraie attraverso una migliore organizzazione del lavoro nonché a

| dare formﬁ deﬁnitiva a quanto verbalménte concordafo, e nella prassi

. aituato, nel corso deghi anni tra Vstituzione Teatro Lirico Sperimentale

8 ‘A Belli ed 1l personale dipendernite a tempo indeterminato con qualifi_cé.

& impiegato (cui I'ovvia esclusione del Direttore Geﬁerale, con funzioﬁi

N "di Direttore organizzativo e Segretario Generale), nella comune e

:’i'_- ‘condivisa consapevolezza che la certezza dei patti & aspetto

“fondamentale per assicurare corrette reiazioni sindacali.

B quindi intenzione delle parti disciplinare con il presente accordo i

“seguenti istituti: la flessibilith d'orario, la trasferta, le prestazioni

Llegale rappresentante p.t. sig.ra Maria CI[ﬁara'Rossi Profili, assistita dal

¥




Cid premesso, I'lstituzione Teatro Sperimentale A. Belli e la OO.SS.

‘sopraindicata dei lavoratori

CONVENGONO

o+

Per far fronte alle variazioni dell'intensitd lavorativa dell'Istituzione
{connessa anche ad eventi diversi dalla stag'iohe tea.h'ale) questa potra
realizzare diversi regimi di orario, rispetto all'articolazione prescelta
delle 40 ore settimanali, con il superamento di tale orario fino ad un
massimo di 48 ore settimanali per un periodo massimo di 16 settimane
~annue,

A fronte della prestaziohe di ore aggiuntive, I'lstituzione riconoscera ai
Iévoratdﬁ J‘ntéressati, nel yesiduo corso dell'anno e in periodi di minore
intensitd lavorativa, una pari entitd di ore di riduzione, con la stessa
articolazione per settimane prevista per 1 periodi di ‘suﬁerﬁmento
;ieﬂ’orazio contrattuale, |

I lavorétoﬁ interessati percepiranno la retribuzione relativa all'orario
...settimanale conﬁ*attuale, sia nei _périodi di superamento che in quelli di
®rﬁspondente riduzione déll'orario contrattuale,

_"'".Ii{esta inteso che, per quanto riguarda il Jayoro straordinario, nel caso di
“Ticorso a regimi di orario plurisettimanali, esso decorre dalla prima ora

:; _Eﬁccessiva all'orario definito,

;ilsﬁtuzione provvedera a comunicare, per iscritto ai lax.roratori
teressat if programma annuale di applicazione della flessibilita,

Al fini del presente istituto per un anno si intendera il periodo di 12

mmesi seguente la data di avvio del programma annuale di flessibilita.




Eventuali variazioni che si rendessero necessarie nel corso dell'anno
dovranno essere comunicate ai lavoratori interessati con un congruo
anticipo.

Lavoro straordinario forfettizato e trattamenti integrativi aziendali

11} Gli importi aggiuntivi rispetto al trattamento economico ¢ normativo

T R

i

di base previsto dal CCNL di settore, in atto alla data del 31.12.2008,
formalmente indicati in busta paga e/o nei contratti individuali sotto la

voce Vsuperminimo® efo la voce "extra' efo "compenso soggetto tutto"

- devono infendersi imputati:

a) quanto a € 230,00 (duecentotrenta/00) lordi, a titolo di lavoro
straordinario forfettzzato, anche notturnoc e festivo, eventualmente

prestato sia in sede che fuori sede. Detto importo andra a compensare

fino a 200 ore annue prestazioni di lavoro straordinario espressamente

richfeste e annotate su apposito registro;

b) guanto al- residuo importo (di ammontare diverso per ciascun

dipendente) a titolo di superminimo individuale, assorbibile con i futuri

aumeniti contrattuali, riella fisura del 50%;

._ 2) gh‘ importi suddetti sono corrisposti per 12 mensilitd e’ per quanto

| _' __;'iguarda il compenso forfettario-a titolo di straordinario di cui al punto
| '. -1/ a, lo stesso deve intendersi escluso dalla base di computo di tutt gli

: lstttuh indiretti, - con I sola ed unica eccezione - a decorrere
| .daﬂ’ﬂl.ﬂl.Zﬂog - del TFR.

| }1 superminimo individuale di cui al punto 1 / b invece dovrd essere

"'_;"iﬁéluso unicamente nella base di computo della 13° e 14° mensﬂlta,

oltrecha del TFR;




3} per i dipendenti impiegati con contratto a tempo determinato e per i

nuovi assunti llstituzione potrd concordare direttamente con gli

interessati forme di forfettizzazione dello straordinario diverse da

quelle in atto.

' Tmsferta

Per ogm txpo d1 ﬁ;;ferm fuox_'-i- sede, sia nell'ambitd'del territorio dello
Stato italiano che all'estero, sono a carico del datore di lavoro le spese
{rei limiti della ragionevolezza) documentate e éoStenute dal
dipendente, al quale - in caso di trasferta all'estero - viene inoltre
h‘quidato un importt'_) dil€ 15,00 {quindici/ 00} netﬁ al giorno a titolo di
- Vindenniti di trasferta’,
~ Tale importo & escluso dalla base di computo di tutti gli istituti indiretti,
con la sola eccezione del T.F.R.. I tempi di viaggio per raggiungere una
| localita straniera non sono considerati tempi lavprativi.

" Prestazioni accessorie

IEventuali compensi versati al dipendente - anche a titolo di indennita di
répeﬁbilita - per prestazioni accessorie (htendendosi per tali quelle
: _' prestazioni estranee alla normale attivita dell'Istituzione, quali - ad
E 'esempio - le operazioni di apertura, chiusura e controlio di sale prova,
- luoghi di studio, di didattica, ecc.) sono esclusi, anche se aventi carattere
| - continuativo, dalla base di computo di tuté gli istituti indiretti ivi
compreso il T.F.R..

Premi e gratifiche
“Sono a.ltresi. escluse dal computo di tutti gli istituti indiretti nonche dal

TFR. le eventuali erogazioni una tantum di premi e/o gratifiche

-

economiiche. —




Durata dell'accordo aziendale
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