
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tassi di assenza del personale (personale a tempo indeterminato) 
 

 
Numero giorni lavorativi trimestre 

(A) 

Totale giorni di assenza trimestre 

(B) 

Tasso di assenza 

(B/(A*5))*100 

Anno 2022 4° TRIM 312 146,53 (146,53/(312*5))*100=9,39 

Nel computo delle assenze dovranno essere calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, 
congedo obbligatorio, ecc.) del personale. 

 


