DATI PER GLI OBBLIGHI EX ART 16-17 DEL D.LGS 33/2013

ANNG Numero fotale Numero per ogni area e Costo totale del personale annuo
qualifica lordo
Personale atempo ¥ 5 5 — ufficio unico esecutivo 78662,36
indeterminato trim.2023 ‘

Tassi di assenza del personale (personale a tempo indeterminato)

Numero giorni lavorativi
(A)

Totale giorni di assenza annui

(B)

Tasso di assenza
(B/(A*4))*100

3° frim. 2023

390,00

18,00

18/390*100=4,61

Nel computo delle assenze dovranno essere calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale.

Personale a tempo determinato

ANNo

Numero totale

Numero per ogni area e
qualifica

Costo totale del personale
annuo lordo

3°trim. 2023

N° Area/qualifica

167

414918,77

Si prega di inserire il totale dei dipendenti a tempo determinato 2015, senza specificare al momento le qualifiche, e il costo totale lordo 2015




